Kollektiv Hannebambel eG
Praambel

Das Hannebambel ist ein explizit linkes Kneipenkolletiv. Wir stehen fiir Emanzipation, soziale
Gerechtigkeit und grenzenlose Solidaritdt. Das Hannebambel positioniert sich klar gegen
Rassismus, Fremdenfeindlichkeit, Rechtsoffenheit, Faschismus, Nationalismus, Grauzone,
Fundamentalismus, Antisemitismus, Sexismus und Homophobie. Diskriminierungen jeglicher Art
versuchen wir entgegenzuwirken.

Erwerbsarbeit in gastronomischen Bereichen wird mehr und mehr prekarisiert. Entlohnung erfolgt
meist an der Mindestlohngrenze, kurzfristige und nicht versicherungspflichte Anstellungen sind
dabei an der Tagesordnung. Unseren Mitgliedern geben wir mit der Genossenschaft Sicherheit.
Alle Einnahmen werden zur Forderung der Mitglieder genutzt. Sie werden entweder direkt an die
Mitglieder zuriickgegeben oder in die Genossenschaft investiert. Dies soll die Mitgliederforderung
dauerhaft gewahrleisten und verbessern. Wir glauben an Gemeinschaft, Freundschaft und ein
solidarisches Miteinander. Im Kollektiv setzen wir experimentell alternative Impulse zum
vorherrschenden, gewinnorientierten Wirtschaften und verwirklichen den gemeinsamen Traum
unser eigener Arbeitgeber zu sein. Genossenschaftlich organisiert und im Interesse der
Gemeinschaft. Unser Wirken zeichnet sich aus durch einen offenen und toleranten Umgang mit
Menschen. Dabei stellen wir Raume fiir kreative, innovative Ideen zur Verfliigung. AuRerdem
ermoglichen und unterstiitzen wir vielfaltige, subkulturelle Angebote. Wir agieren demokratisch
und sozial verantwortlich.

Das Hannebambel ist der Versuch, es grundlegend anders zu machen. Kapital und Arbeit liegen in
unseren eigenen Handen. Weil wir hier arbeiten, sind wir darauf angewiesen, kontinuierlich in das
Fortbestehen der Kneipe zu investieren. Da sich unser Einsatz fiir die Kneipe auch spiirbar fir uns
auszahlt, sind wir motiviertgute Arbeit zu leisten. Wir sind davon liberzeugt, dass unsere Wirtschaft
gestinder und unsere Gesellschaft demokratischer und gerechter wird, wenn mehr Menschen
unserem Beispiel folgen. Mit unserer Genossenschaft zeigen wir eine Alternative fiir das
gemeinsamen Leben und Arbeiten im Kapitalismus und hoffen, dass sie viele Menschen liberzeugt,
dhnliche Unternehmen zu unterstitzen und zu griinden.

Diese Satzung regelt nicht nur grundlegende Ablaufe von Partizipation und Administration sowie
Rechte und Pflichten von Mitgliedern und Organen. Sondern sie soll nicht zuletzt sicherstellen,
dass die Genossenschaft dauerhaft erfolgreich operieren kann, wahrend zugleich ihr
demokratischer und kollektiver Charakter erhalten bleibt. Deshalb bestimmt die Satzung unter
anderem, dass moglichst alle, die mit uns oder fiir uns arbeiten, auch Mitglieder werden, sodass
die Einheit von Kapital und Arbeit erhalten bleibt und alle an den Leistungen und Gewinnen der
Genossenschaft teilhaben konnen. Deshalb ist eine Beschaftigung von Nichtmitgliedern per
Satzung nur stark eingeschrankt moglich.

Auch soll die Hohe der Geschéftsanteile nie so weit steigen, dass sich kiinftig nicht mehr jede_r
eine Mitgliedschaft bei uns leisten kann. Und schlieBlich sollen ausreichende Anteile der
Uberschiisse thesauriert werden, damit wir die Méglichkeit haben, Investitionen vorzunehmen,
um unsere Leistungen sowohl fiir Mitglieder als auch fir Gaste weiterzuentwickeln. Wir arbeiten
fr die Verbesserung unserer eigenen Lage, aber wir bilden auch eine solidarische Gemeinschaft,
deren VergroRerung und Erhalt fir kiinftige Generationen von Mitgliedern unser ausdriickliches
Ziel ist. Alle, die sich uns anschlielen, profitieren von der Arbeit, die andere bereits fiir die
Genossenschaft geleistet haben und tun dasselbe fir diejenigen, die ihnen nachfolgen.



Potentielle Uberschiisse sollen nach Méglichkeit in folgendem Verhiltnis verteilt werden:

1. Mindestens 50% fiir den Fortbestand des Hannebambels sowie die Verbreitung von Idee und
Methode

2. Mindestens 5% fiir karitative Zwecke

3. Max. 40% konnen in Form von Dividenden an die Mitglieder verteilt werden

§ 1 Name, Sitz
(1) Die Genossenschaft heildt Kollektiv Hannebambel eG.

(2) Der Sitz der Genossenschaft ist Aschaffenburg.

§ 2 Zweck und Gegenstand

(1) Die Genossenschaft bezweckt die Forderung des Erwerbs der Mitglieder mittels
gemeinschaftlichen Geschaftsbetriebes. Die Férderung erfolgt als Produktivgenossenschaft. Ziel ist
es, den Mitgliedern Arbeit zu wiirdigen Bedingungen zu erméglichen, sie am Produktivvermogen
zu beteiligen und damit ihre soziobkonomische Lage zu verbessern.

(2) Gegenstand des Unternehmens ist die Schaffung von Beschaftigungsmoglichkeiten mittels
Anstellung in einem gastronomischen Angebot in Aschaffenburg, nach den wirtschaftlichen und
kreativen Vorstellungen und Maligaben der Mitglieder zu ihrer Nutzung. Neben dem
Gastronomiebetrieb im engeren Sinne dient die Wirtschaft als Ort der Begegnung und als Raum
fiir Veranstaltungen, Seminare, Workshops, Fortbildungen, Ausstellungen, Konzerte, Partys und
Events. Die Genossenschaft kann zudem Beratungen und Erfahrungsberichte zur Griindung einer
genossenschaftlichen Kneipe anbieten und erstellen. Zur Identifikation mit dem Hannebambel und
zur Sichtbarmachung der Werte produziert und verkauft die Genossenschaft auch
Merchandiseprodukte

(3) Die Genossenschaft kann sich an anderen Unternehmen beteiligen, wenn dies der Férderung
der Mitglieder dient.

(4) Die Geschafte mit Nichtmitgliedern sind zuldssig.

§ 3 Mitgliedschaft

(1) Zum Erwerb der Mitgliedschaft bedarf es einer unbedingten schriftlichen Beitrittserklarung,
Uber die der Vorstand entscheidet.

(2) Mitglieder kénnen natiirliche Personen, die in der Genossenschaft arbeiten oder arbeiten
wollen und sich mit den in der Praambel genannten Werte und Normen identifizieren und diese
einhalten.

(3) Wer die Voraussetzungen des Abs. 2 nicht oder nicht mehr erfillt, kann mit Zustimmung der
Generalversammlung als investierendes Mitglied im Sinne von § 8 Abs. 2 GenG aufgenommen
werden bzw. die Mitgliedschaft im Sinne von Abs. 2 in eine investierende Mitgliedschaft wandeln.



Investierende Mitglieder haben sich mit der in der Prdaambel genannten Werte und Normen
ebenfalls zu identifizieren und haben diese einzuhalten.

(4) Die Mitgliedschaft endet durch

a) Kiindigung,

b) Ubertragung des gesamten Geschéaftsguthabens,

d) Tod, bzw. Auflésung einer juristischen Person oder einer Personengesellschaft oder

e) Ausschluss.

§ 4 Investierende Mitgliedschaft

(1) Wer die Leistungen der Genossenschaft nicht zu nutzen beabsichtigt oder nicht mehr nutzt,
kann mit Zustimmung der Generalversammlung als investierendes Mitglied aufgenommen
werden.

(2) Mit Ausnahme der Nutzung der Leistungen der Genossenschaft haben investierende
Mitglieder die gleichen Rechte und Pflichten, wie die anderen Genossenschaftsmitglieder, soweit
nicht nachfolgend anderes geregelt ist.

(3) Die Investierenden Mitglieder haben kein Stimmrecht in der Generalversammlung.

(4) Die Zahl der investierenden Mitglieder im Aufsichtsrat darf ein Viertel der
Aufsichtsratsmitglieder nicht Gberschreiten.

§ 5 Geschiftsanteil, Nachschusspflicht, Eintrittsgeld

(1) Der Geschéftsanteil betragt 250 €. Er ist sofort in voller Héhe einzuzahlen. Der Vorstand kann
Ratenzahlung mit maximal 4 Raten innerhalb eines Jahres zulassen, wobei die erste Rate
mindestens 10 % des Geschaftsanteils betragen muss und sofort nach Aufnahme eigezahlt wird.

(2) Nutzende Mitglieder missen mindestens 4 Anteile (bernehmen. Investierende Mitglieder
missen mindestens einen Anteil Gbernehmen.

(3) Die Mitglieder kénnen bis zu 15 Geschéaftsanteile libernehmen.
(4) Die Mitglieder sind nicht zur Leistung von Nachschiissen verpflichtet.

(5) Durch Beschluss der Generalversammlung kann ein Eintrittsgeld, das den Ricklagen zugefiihrt
wird und eine Geblhrenordnung fir laufende Beitrage, festgelegt werden. Die laufenden Beitrage
werden fiir Leistungen gefordert, die von der Genossenschaft zur Verfligung gestellt werden.

§ 6 Rechte und Pflichten der Mitglieder
(1) Die Mitglieder sind berechtigt,

a) die Leistungen und die Einrichtungen der Genossenschaft nach MaRgabe, der dafiir getroffenen
Bestimmungen zu nutzen,



b) an der Generalversammlung teilzunehmen,

c) rechtzeitig vor Feststellung des Jahresabschlusses durch die Generalversammlung auf ihre
Kosten eine Abschrift des Jahresabschlusses, des Lageberichts (soweit gesetzlich erforderlich) und
des Berichts des Aufsichtsrats zu verlangen,

d) Einsicht in das zusammengefasste Ergebnis des Berichts tiber die Priifung des Prifungsverbands
zZu nehmen,

e) sich auf Verlangen von einem Zehntel der Mitglieder auf Einberufung der Generalversammlung
oder Ankiindigung von Beschlussgegenstanden zu beteiligen,

f) das Protokoll der Generalversammlung einzusehen und

g) die Mitgliederliste einzusehen.

(2) Die Mitglieder sind verpflichtet,

a) die auf den Geschéftsanteil vorgeschriebenen Einzahlungen zu leisten,

b) die Interessen der Genossenschaft in jeder Weise zu fordern und die Einrichtungen der
Genossenschaft in angemessenem Umfang zu nutzen.

c) die Satzung der Genossenschaft einzuhalten und die von den Organen der Genossenschaft
gefassten Beschlisse auszufihren.

d) eine Anderung ihrer Anschrift mitzuteilen.
§ 7 Kiindigung

Die Frist fur die Kiindigung der Mitgliedschaft oder einzelner, freiwilliger Anteile betragt 12 Monate
zum Schluss des Geschéftsjahres. Die Kiindigung bedarf der Schriftform.

§ 8 Ubertragung des Geschiftsguthabens

Jedes Mitglied kann sein Geschaftsguthaben jederzeit durch schriftliche Vereinbarung einem
anderen ganz oder teilweise (ibertragen und hierdurch seine Mitgliedschaft ohne
Auseinandersetzung beenden oder die Anzahl seiner Geschaftsanteile verringern, sofern der
Erwerber Mitglied der Genossenschaft wird oder bereits ist und das zu Ubertragende
Geschaftsguthaben zusammen mit dem bisherigen Geschaftsguthaben den Gesamtbetrag der
Geschaftsanteile, mit denen der Erwerber beteiligt ist oder sich zuldssig beteiligt, nicht
Uberschritten wird.

§ 9 Tod eines Mitglieds / Auflésung einer juristischen Person oder Personengesellschaft

(1) Stirbt ein Mitglied, so wird dessen Mitgliedschaft durch den Erben fortgesetzt. Die
Mitgliedschaft des Erben endet mit dem Schluss des Geschéftsjahres, in dem der Erbfall
eingetreten ist.

(2) Wird eine juristische Person oder eine Personengesellschaft aufgeldst oder erlischt sie, so endet
die Mitgliedschaft mit dem Schluss des Geschaftsjahres, in dem die Auflésung oder das Erléschen
wirksam geworden ist. Im Falle der Gesamtrechtsnachfolge wird die Mitgliedschaft bis zum Schluss
des Geschaftsjahres durch den Gesamtrechtsnachfolger fortgesetzt.

§ 10 Ausschluss



(1) Mitglieder kénnen zum Schluss eines Geschéftsjahres ausgeschlossen werden, wenn
a) sie die Genossenschaft schadigen,

b) sie die gegentliber der Genossenschaft bestehenden Pflichten trotz Mahnung unter Androhung
des Ausschlusses nicht erfillen,

c) sie unter der der Genossenschaft bekannt gegebenen Anschrift dauernd nicht erreichbar sind.

d) sie gegen die Werte und Normen der Genossenschaft verstoRen, die in der Satzung (Prdambel)
verankert sind,

(2) Uber den Ausschluss entscheidet der Vorstand. Das Mitglied muss vorher angehért werden, es
sei denn, dass der Aufenthalt eines Mitgliedes nicht ermittelt werden kann. Der Beschluss, durch
den das Mitglied ausgeschlossen wird, ist dem Mitglied vom Vorstand unverziiglich durch
eingeschriebenen Brief mitzuteilen. Das Mitglied verliert ab dem Zeitpunkt der Absendung der
Mitteilung das Recht auf Teilnahme an der Generalversammlung sowie seine Mitgliedschaft im
Vorstand oder Aufsichtsrat.

(3) Gegen den Ausschlussbeschluss des Vorstands kann binnen sechs Wochen nach Absendung
schriftlich gegeniiber dem Aufsichtsrat Widerspruch eingelegt werden (Ausschlussfrist). Erst nach
der Entscheidung des Aufsichtsrates kann der Ausschluss gerichtlich angefochten werden.

(4) Uber Ausschliisse von Vorstandsmitgliedern und des Aufsichtsrates entscheidet die
Generalversammlung.

§ 11 Auseinandersetzung

(1) Das Ausscheiden aus der Genossenschaft hat die Auseinandersetzung zwischen dem
ausgeschiedenen Mitglied bzw. dessen Erben und der Genossenschaft zur Folge. Die
Auseinandersetzung unterbleibt im Falle der Ubertragung von Geschéaftsguthaben.

(2) Die Auseinandersetzung erfolgt aufgrund des von der Generalversammlung festgestellten
Jahresabschlusses. Das nach der Auseinandersetzung sich ergebende Guthaben ist dem Mitglied
vorbehaltlich der Regelung des Abs. 4 binnen 6 Monaten nach seinem Ausscheiden auszuzahlen.
Auf die Riicklagen und das sonstige Vermogen der Genossenschaft hat das ausgeschiedene
Mitglied keinen Anspruch.

(3) Beim Auseinandersetzungsguthaben werden Verlustvortrage anteilig abgezogen.

(4) Der Vorstand kann mit Zustimmung des Aufsichtsrates unter Bericksichtigung der Liquiditat
der Genossenschaft einen von § 73 Absatz 2 GenG abweichenden Zeitpunkt und ggf. die Raten fiir
die Zahlung des Auseinandersetzungsguthabens festlegen. Die Auszahlung hat spatestens
innerhalb von zwei Jahren nach dem Ausscheiden vollstandig zu erfolgen.

(5) Die Absatze 1 bis 4 gelten entsprechend fiir die Auseinandersetzung nach Kiindigung einzelner
Geschaftsanteile.

§ 12 Organe der Genossenschaft

1. Generalversammlung
2. Aufsichtsrat
3. Vorstand

§ 13 Generalversammlung



(1) Die Generalversammlung wird durch unmittelbare Benachrichtigung samtlicher Mitglieder in
Textform einberufen. Die Generalversammlung wird durch den Vorstand einberufen, der
Aufsichtstrat kann die Generalversammlung einberufen, wenn dies im Interesse der
Genossenschaft erforderlich ist.

(2) Die Einladung zur Generalversammlung muss mindestens zwei Wochen vor der
Generalversammlung in Textform erfolgen. Bei der Einberufung ist die Tagesordnung bekannt zu
machen. Erganzungen der Beschlussgegenstiande miissen den Mitgliedern mindestens eine Woche
vor der Generalversammlung in Textform angekiindigt werden. Die Mitteilungen gelten als
zugegangen, wenn sie zwei Werktage vor Beginn der Frist abgesendet worden sind.

(3) Die Generalversammlung findet am Sitz der Genossenschaft statt, sofern nicht der Vorstand
mit Zustimmung des Aufsichtsrates einen anderen Ort bestimmt.

(4) Jede ordnungsgemal einberufene Generalversammlung ist unabhangig von der Zahl der
Teilnehmer beschlussfahig.

(5) Jedes nutzende Mitglied hat eine Stimme, investierende Mitglieder haben kein Stimmrecht.

(6) Die Mitglieder kénnen Stimmrechtsvollmachten erteilen. Kein Bevollmachtigter darf mehr als
zwei Mitglieder vertreten. Bevollmachtigte kénnen nur Mitglieder der Genossenschaft, Ehegatten,
eingetragene Lebenspartner, Eltern oder Kinder eines Mitglieds oder Angestellte von juristischen
Personen oder Personengesellschaften sein.

(7) Die Generalversammlung beschlieRt mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen (einfache
Stimmenmehrheit), es sei denn

a) eine groRere Mehrheit ist per Gesetz bestimmt oder

b) der Beschluss betrifft den Formwechsel, wofiir es einer Mehrheit von drei Vierteln der Stimmen
aller Mitglieder der Genossenschaft (nicht nur der Anwesenden) bedarf oder

c) der Beschluss betrifft eine Satzungsanderung, wofir es einer Mehrheit von drei Vierteln der
Stimmen aller Mitglieder der Genossenschaft (nicht nur der Anwesenden) bedarf, soweit das
Gesetz keine grofSere Mehrheit vorsieht. Stimmenthaltungen bleiben unberiicksichtigt.

(8) Gibt es bei einer Wahl mehr Bewerber als Mandate vorhanden sind, so hat jeder
Wahlberechtigte so viele Stimmen, wie Mandate zu vergeben sind. Es sind diejenigen Bewerber
gewahlt, die die meisten Stimmen auf sich vereinigen (relative Mehrheit).

(9) Die Generalversammlung bestimmt die Versammlungsleitung auf Vorschlag des Aufsichtsrates.
Der Versammlungsleiter kann einen Schriftfihrer und erforderlichenfalls Stimmzahler ernennen.

(10) Die Beschliisse werden gem. § 47 GenG protokolliert.
(11) Die Generalversammlung ist insbesondere zustandig fir
1. Satzungsanderungen
2. Festsetzung der Rahmenbedingungen fir das Nichtmitgliedergeschaft
3. Wahl des Aufsichtsrats
4. Amtsenthebung von Mitgliedern des Vorstandes und des Aufsichtsrates

5. Beschlussfassung Giber Prozesse gegen den Vorstand



6. Wahl der Prozessbevollmachtigten bei Prozessen gegen die Aufsichtsratsmitglieder
7. Feststellung des Jahresabschlusses

8. Beschluss lGber Gewinnverwendung

9. Beschluss lber Verlustdeckung

10. Entlastung von Vorstand und Aufsichtsrat

11. Beschluss liber Umfang der Verlesung des Priifungsberichts

12. Auflésung der Genossenschaft

13. Fortsetzung einer freiwilligen aufgelosten Genossenschaft

14. Bestellung und Abberufung besonderer Liquidatoren

15. Formwechsel, Umwandlung usw. nach dem Umwandlungsgesetz

§ 14 Virtuelle Generalversammlung

(1) Die Generalversammlung kann als Prasenzveranstaltung mit virtueller Teilnahme (Abs. 2) oder
als reine virtuelle Generalversammlung (Abs. 3) stattfinden. Fiir die virtuelle Generalversammlung
gilt § 13 (Generalversammlung) entsprechend, soweit nicht nachfolgend abweichendes geregelt
ist.

(2) Die Ubertragung der Generalversammlung in Bild und Ton ist zuldssig. Die Entscheidung
dariiber, ob und auf welche Weise die Generalversammlung in Bild und Ton lbertragen wird,
obliegt dem Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats (elektronische Beobachtung einer
Prasenzveranstaltung). Die Art und Weise der Ubertragung ist mit der Einberufung bekannt zu
machen. Der Vorstand kann mit Zustimmung des Aufsichtsrats den Mitgliedern ermdoglichen, ihre
Frage- und/oder Stimmrechte im Wege elektronischer Kommunikation auszuliben (elektronische
Teilnahme an einer Prasenzversammlung).

(3) Die Generalversammlung kann auch ohne physische Prasenz der Mitglieder abgehalten werden
(virtuelle Generalversammlung). In diesem Fall sind den Mitgliedern zusammen mit der
Einberufung samtliche Informationen mitzuteilen, die zur uneingeschrankten Teilnahme an der
Generalversammlung bendtigt werden. Dazu gehoéren insbesondere Informationen (iber evtl.
Zugangsdaten sowie dariber hinaus, auf welche Weise das Rede-, Antrags-, Auskunfts- und
Stimmrecht ausgeiibt werden kann und wie und bis wann die elektronische Stimmabgabe zu
erfolgen hat.

(4) Die Teilnahme an der virtuellen Generalversammlung kann dergestalt erfolgen, dass die
technische Ausgestaltung eine teilnehmer-6ffentliche Zwei-Wege-Kommunikation der Mitglieder
mit den Organen und ggf. untereinander in der Generalversammlung ermdoglicht. Diese kann auch
in einer dem Abstimmungsvorgang vorgelagerten Diskussionsphase erfolgen; in diesem Fall stellt
der Beginn der Diskussionsphase den Beginn der Generalversammlung dar. Die Diskussionsphase
dauert mindestens eine Woche, die Lange wird vom Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats
festgelegt.

(5) Die Zwei-Wege-Kommunikation kann durchgefihrt werden als:

a) Telefon- oder Videokonferenz,



b) E-Mail-Diskussion oder

c) Online-Diskussion.

Die Abstimmungen kdnnen durchgefiihrt werden durch
a) E-Mail-Abstimmungen oder

b) Online-Abstimmungen.

(6) Bei der Auswahl des konkreten Verfahrens haben Vorstand und Aufsichtsrat zu beriicksichtigen,
dass dieses durch angemessene technische Vorkehrungen gegen Manipulationen geschiitzt ist.
Ergdnzend gelten fir die einzelnen Verfahren die folgenden Regeln.

(7) Die Einberufung einer E-Mail-Diskussion erfolgt durch Nachricht an alle Mitglieder Gber eine
Mitglieder-Mailing-List. Vom Vorstand ist sicherzustellen, dass die Stellungnahmen von allen
Mitgliedern allen tbrigen Mitgliedern zugehen.

(8) Die Online-Diskussion findet geschiitzt in einer geschlossenen Benutzergruppe statt. Zu jedem
Tagesordnungspunkt werden Diskussionsbereiche eingerichtet, diese kdénnen vom
Versammlungsleiter in Unterthemen gegliedert werden.

(9) Bei der E-Mail-Abstimmung erhalten die Mitglieder eine Mail vom Versammlungsleiter, die den
Antragstext, bzw. die Antragstexte enthalt. Die Mitglieder antworten lber die Mailing-List, indem
sie ihre Stimme in der Mail, einem Formular oder bei einzelnen Antragen in der Betreffzeile
abgeben. Der Versammlungsleiter gibt die Art der Stimmabgabe vor. AuBer im Falle der Telefon-
oder Videokonferenz, bei der in Echtzeit abgestimmt wird, dauert die Stimmabgabe mindestens
eine Woche.

(10) Bei der Online-Abstimmung erfolgt die Abgabe einer Stimme durch ein elektronisches
Verfahren, das die Transparenz und Nachpriifbarkeit einer Stimmabgabe durch die Mitglieder
sicherstellt. Das konkrete Abstimmungsverfahren wird vom Vorstand mit Zustimmung des
Aufsichtsrats festgelegt.

(11) Das Protokoll der Generalversammlung muss, soweit zutreffend, um folgendes ergénzt
werden:

a) die Art und das Datum des Beginns der Diskussionsphase,
b) die Art und den Zeitraum der Abstimmungsphase,

c) die Namen der Mitglieder, die an der virtuellen Generalversammlung bzw. virtuell an der
Prasenzversammlung teilgenommen haben.

§ 15 Aufsichtsrat

(1) Der Aufsichtsrat besteht aus mindestens drei Mitgliedern. Die Generalversammlung bestimmt
die Anzahl und wahlt die Mitglieder des Aufsichtsrats. Die Amtszeit dauert bis zur ordentlichen
Generalversammlung zwei Jahre nach der Wahl.

(2) Der Aufsichtsrat ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte der Mitglieder an der
Beschlussfassung teilnimmt. Der Aufsichtsrat kann schriftlich, telefonisch und auf elektronischem
Wege Beschliisse fassen, wenn kein Aufsichtsratsmitglied diesem Weg der Beschlussfassung
widerspricht.



(3) Der Aufsichtsrat iberwacht die Leitung der Genossenschaft, berdt den Vorstand und berichtet
der Generalversammlung. Dienstvertrdge mit Vorstandsmitgliedern werden vom Aufsichtsrat
abgeschlossen.

(4) Der Aufsichtsrat wird einzeln vertreten vom Vorsitzenden oder von dessen Stellvertreter.

§ 16 Vorstand

(1) Der Vorstand besteht aus mindestens zwei Mitgliedern. Er wird vom Aufsichtsrat bestellt. Die
Amtszeit betragt zwei Jahre. Nach Moglichkeit soll der Aufsichtsrat drei Vorstande bestellen.

(2) Der Vorstand kann vorzeitig nur von der Generalversammlung abberufen werden. Der
Aufsichtsrat ist befugt, nach seinem Ermessen Mitglieder des Vorstands vorlaufig, bis zur
Entscheidung der unverziglich einzuberufenden Generalversammlung, von ihren Geschaften zu
entheben.

(3) Der Vorstand kann auch schriftlich, telefonisch und auf elektronischem Wege Beschlisse
fassen, wenn kein Vorstandsmitglied diesem Weg der Beschlussfassung widerspricht. Die
Beschliisse werden mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst.

(4) Die Genossenschaft wird durch mindestens zwei Vorstandsmitglieder vertreten.

(5) Der Vorstand flihrt die Genossenschaft in eigener Verantwortung. Er bedarf der Zustimmung
des Aufsichtsrates fir

a) Investitionen oder Aufnahme von Krediten ab einer Summe von jeweils 5000 €,

b) Abschlisse von Miet-, Pacht- oder Leasingvertragen, sowie anderen Vertrdgen mit
wiederkehrenden Verpflichtungen mit einer Laufzeit von mehr als 6 Monaten und/oder einer
monatlichen Belastung von mehr als 1000 €,

c¢) die Griindung von Unternehmen und die Beteiligung an anderen Unternehmen,

d) das Auslagern von Aufgaben und Tatigkeiten an externe Dienstleister oder
Tochtergesellschaften,

e) samtliche Grundstlicksgeschéfte,
f) Erteilung von Prokura und
g) die Aufstellung und Anderung der Geschaftsordnung fiir den Vorstand.

(6) Er bedarf der Zustimmung der Generalversammlung fir die Rahmenbedingungen des
Nichtmitgliedergeschafts.

(7) Der Vorstand hat mit dem Aufsichtsrat den Wirtschafts- und Stellenplan zu beraten. Er hat dem
Aufsichtsrat mindestens vierteljahrlich, auf Verlangen oder bei wichtigem Anlass unverziglich,
Uber die geschaftliche Entwicklung der Genossenschaft zu berichten. Dabei muss er auf
Abweichungen vom Wirtschafts- und Stellenplan eingehen.

§ 17 Gemeinsame Vorschriften fiir die Organe

(1) Niemand kann fir sich oder einen anderen das Stimmrecht austiben, wenn dariber Beschluss
gefasst wird, ob er oder das vertretene Mitglied zu entlasten oder von einer Verbindlichkeit zu



befreien ist oder ob die Genossenschaft gegen ihn oder das vertretene Mitglied einen Anspruch
geltend machen soll.

(2) Wird Uber Angelegenheiten der Genossenschaft beraten, die die Interessen eines
Organmitglieds, seines Ehegatten, seiner Eltern, Kinder und Geschwister oder von ihm kraft
Gesetzes oder Vollmacht vertretenen Person beriihren, so darf das betreffende Mitglied an der
Beratung nicht teilnehmen. Das Mitglied ist jedoch vor der Beschlussfassung zu horen.

§ 18 Gewinnverteilung, Verlustdeckung, Riickvergiitung und Riicklagen

(1) Uber den bei der Feststellung des Jahresabschlusses sich ergebenden Gewinn oder Verlust des
Geschaftsjahres entscheidet die Generalversammlung innerhalb von sechs Monaten nach Schluss
des Geschaftsjahres.

(2) Die Genossenschaft kann einen Verlust aus Riicklagen decken, auf neue Rechnung vortragen
oder auf die Mitglieder verteilen.

(3) Der gesetzlichen Riicklage sind mindestens 25% des Jahresiiberschusses zuzufiihren, bis eine
Summe von mindestens 20.000 € erreicht ist.

(4) Bei einem Gewinn stimmt die Generalversammlung nach Zuflihrung des erforderlichen
Mindestanteils in die gesetzliche Ricklage darlber ab, den verbleibenden Gewinn auf neue
Rechnung vorzutragen, an die Mitglieder zu verteilen oder zusatzlich in die freien Ricklagen
einzustellen. Die Entscheidung erfolgt anhand von Verteilungsvorschlagen, die der Vorstand
einbringt.

(5) Eine Auszahlung von Gewinnen erfolgt erst bei vollstandig aufgefiillten Geschaftsguthaben.

(6) Anspriiche auf Auszahlung von Gewinnen, Rickverglitungen und
Auseinandersetzungsguthaben verjahren in zwei Jahren ab Falligkeit. Die Betrdge werden den
Ricklagen zugefiihrt.

§ 19 Bekanntmachungen

Bekanntmachungen, deren Veroffentlichung vorgeschrieben ist, erfolgen unter der Firma der
Genossenschaft auf der Webseite www.genossenschaftsbekanntmachungen.de.




